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положение
об инновационной деятельности мБдоУ <<!етский сад ЛЬ 4 с. Чаадаево по

IIаправлению <<образовательный модуль,,Мир головоломок>) смарт -
тренинг для дошкольников)>

1. Общие положеция.
1,1,Настоящее положение (далее - Положение) об инновационной деятелъности
муницип€lльного бюджетного дошкольного образователъного r{режденидк!етский сад Ns 4 с. Ча4даево>> Муромского района Владимирской области (дшrее_ доу) опредеJUIет .порядок инновационной деятельности, направленной на
разработку, апробацию и внедрение новъIх образователъньIх технологий в работе
с дошкольникzll\4и.
1,2,ПолоЖение разрабоТано В соответсТвии С Законом Российской Федерации(об образованиИ В РФ) от 29.12.2012 г. J\b 27з-Фз, Федершlьными
государственными обрщовательными стаЕдартами дошкольного образованиrI от
17.10.2013 г. Ns 1155, Приказ МинпросвещениrI России от 31 .07.2O20J\b з7з 'об
утверждении Поряfка организации и осуществлениrI образовательной
деятельности по основным общеобразовательным прогрЕlI\{мам
образовательным про|раммам дошкольного образования; и иными
нормативными правовыми актами.
1.3. Участниками инновационной деятельности являются педагоги доу.1.4.Реализация инновационноЙ программы и входящих в неё проектов
явJUIется одним из механизмов повышения эффективности деятельности и
уJIучшени;I качества образовательной работы доу.
1.5.ИнноВационнМ деятелъность предполагает изучение и проверку новой
образовательной, программной документации, учебной и методической
литературы, образовательньIх технологий с целъю определения эффективности и
целесообразности их использованшI в ЩОУ в соответствии с ФГоС.
1.6.Инновационнм деятелъность представJUIет собой организованный процесс
ВНеДРеНИrI В ПРаКТИКУ-РаЗРабОТОК В Области педагогики, методики и психологии,
явJLяется средствоМ интенсификации р€lзвитиrl практики образования, в
результате организоtsанного в ней и управляемого инновационного процесса.
1.7.Нововведение (инновация) опредеJUIется как целенаправленное изменение,
вносящее в р€lзвивrlюц{уюся образовательную среду новые, устойчиво
эффективные и стабильные элементы.
1.8.под управлением инновационным процессом понимается целеустремленнм
деятельность всех субъектов, направленн€uI на обеспечение становлениrI,
стабилизации, оптимuUIъного функционированиrI и обязательного рzlзвитиrl доу.
1.9.Настоящее положение об организации инновационной д."r..,i""ости в доу
опредеJUIет права и обязанности )пIастников инновационной деятельности.
1.10.Педагоги, приним€lюЩИе )п{астие в реапизации вышеук€ванных проектов,
обязаны собrподатъ Устав rIреждениrI, настоящее Положение и иные акты
законсдательства
1.1 1.положение об иfrновационной деятельности принимается педагогическим



советом ДОУ и утверждается заведующим.
2. Щели пнIIовационной деятельности в ЩОУ.
2,1,обеспечитъ апробацию, подготовку и внедрение проектных технологий
Обl"ления, обеспечивающих реализацию <Образовчrarr""о.о мод{уJUI <<Мирголоволомок смарт - тренинг дIя дошкольников)).
3. Задачи инновационной деятельности.
3,1,Отработать в практике деятельности педагогов навыки инновационной,
деятельности в реализации образовательной области познавательное р€lзвитие.з,2,систематизировать и обобщить опытинновационной деятельности, внедрить
в педагогическую практику ДОУ.
3,3,Создать на оснЪве резулътатоВ инIIовационной деятелъности новые
диагностические и методические матери€tпы дIя детей, педагогов, родителей.4,приоритетцые направления развития инновационнойдеятельности.
4,1,инновационн€ш деятельность направлена на решение педагогическим
коJIлективом определенньIх актуulльнъж проблем, с целью обновлениrI процессов
Обl"rениЯ и воспиТания В соответствии с требованwIмиФГоС, р€tзвитиrl {ОУ в
целом.
4,2,Направления инновационной деятельности находятся в сфере изменениrI
содержания образования и внедрениrI HoBbIx технологий обучения локzlJьного
масштаба, направленные на познавательное р€lзвитие детей, видах деятелъностииlилрt кулътурньтх практиках, методики, формы орг€lнизации образовательной
работы.
4,3,развитие инновационной деятелъности способствует организации и р€lзвитиюпедагогиЧеской диаЕностики. Педагогическм диагIIостика - особый видпрофессион€lлъно - педагогической деятельности, область науrно
педагогических знаний, рассматривilющuш вопросы установления и изучениrI
признаков, характеризующих состояние р€lзличнъrх элементов педагогических
систем и условий их реализации, дIя прогнозированиrI, индивиду€lлизации
образования и оптимизации работы с детьми.
4,4,Развивilющzшся инновационн€ш деятельность в масштабах ДОУ явJUIется
важным компонентоNI системы непрерывного профессион€lльного развитиrIпедагогов и повышениrI их профессиональной компетеЕции.
а.5.Эффективность внедрениrI новшества в практику опредеJUIется
промежуточными результатаI\4и инновационной деятельности, через
разработанную педагогами и проектной группой систему диагностики
результатов, соответствующую педагогическим цеJUIм и задачам определенного
этапа инновации' направленньIх на реализацию целевъIх ориентиров как
соци€tльно-нормативн'ых возрастньrх характеристик возможных достижений
ребёнка.
S.струкryра управлеция инновационной деятельностью.
5, 1,управление инновационной деятельностью осуществляет заведующий доу.5,2,ПолоЖение инновацИонной деятельности и состав творческой |руппы
утверждается прикilзом заведующего ЩОУ.



5.3.Руководитель инIIовационной шIощадки отвечает за тактиtIеское
планирование и ре€tлизацию инноваций, проектов внутри .щоу, координирует
рабоry творческой группы, проводит системный анализ обновления
образовательного процесса в соответствии с требованиrIми Фгос. Готовит
анЕrлитический докгIад по работе инновационного пространства ЩОУ.
5.4.заведующий доу несет ответственность за поддержку и рtввитие
педагогических инициатив и инновационных пр€жтик.
6.Организация ишновационной деятельности.
6. 1.ИнноВационн€rЯ деятельНость осуЩествJUIетСя к€lК в индивиду€lпьном
порядке, так и в творческой группе.
6.2.Инновационнм площадка осуществJIяет свою деятельностъ в соответствии с
планом ре€Lлизации, Iш€lн работы на текущий год обсуждается на заседании
творческой группы и утверждается заведующим ЩОУ.
6.3.Результаты инновационной деятельности фиксируются и
предоставJIяются по итогаМ 1..rебного года, при завершении инновационной
деятельности заведlющему ДОУ.
6.4.РезуЛьтатЫ инновацИонноЙ деятельНостИ предоставJUIются в форме
письменного апчlлиза эффективности осуществJutемой работы.
6.5.основанием для нiчала ре€tjlизации инновационного проекта явJUIется прикtв
руководителя образовательного }чрежденуIя) о работе инновационной площадки.
6.6.РеализациrI инновационного проекта может прекращаться в следующих
сJryчiUD(:

а) завершениrI IIлановьIх сроков реализации проекта;
б) выявления в ходе реirлизации проекта существенньIх недостатков в его
учебно-нормативном и учебно-методическом обеспечении, делающих
невозможным Достижение целеЙ проекта;
в) вьшвления в ходе проверки реЕrпизации проекта нарушений актов
законодательства и настоящего ПоложениrI.
7..Щокументация и отчетность.
7.1.Инновационн€tя деятельность доУ пре.ryсматривает оформление
документации:
-Приказ заведующегG о создании творческой группы в pElIvIKax инновационной
IIлощадки.
-Положение о деятельности инновационной площадки.
-Гfuан реализации инновационного проекта на текущИЙ 1"rебный год.
-Протоколы заседаний.
-материапы проектной деятельности продукты инновационной деятельности
(дидактико-методические, контрольно-диагностические разработки,
методиtIеские рекомендации и иное).
- Аналитический отчет о работе творческой группы в рамках инновационной
шIощадки.
7.2.обсуждаемые вопросы протоколируются, оформляются в форме проектов,
выводов и обобщений, атакже рекомендаций педагогам доу. В качестве общего



результата работы группы является документЕlльно оформленныЙ проект, пакет
методических рекомендаций, разработок, пособий.
7.3.Анализ о деятельности творческой группы представляется педагогиtIескому
СОВеТУ ДОУ В конце 1.,rебного года. Результаты работы творческой группы
оформляются в печатном варианте.
8.Расшространение инновацпонного опыта осуществляется в следующих
формах:
8.1.Высryплениrl на об1..лающих семинарах, методических объединениltх,
педагогических советах в цеJUгх транслирования инЕовационного опыта по
вопросЕlI\{ апробации инновации, обеспечивающеЙ реагlизацию целевоЙ линии
рчlзвития ДОУ.
8.2.Открытые занrIтиrI и мероприrIтиrI.
8.3.Оказание консулmативной помощи педагогам в процессе подготовки и
внедрения инновации.
9.Механизм создания мотивационных
ицновационной деятельцости.

условий для субъектов

9.1.В цеJuгх распространения позитивного педагогического опыта, повышениJI
статуса педагогов новаторов в коJIпективе предоставJLf,ется возможность
выступлений на методических семинарах, педагогических советах, на заседаниях
творческих групп, гryбликаций практических матери€tлов в СМИ, ЭОР.
9.2.Педагогам, принимЕtющим активное rIастие в разработке проектов,
участвующLD( в заседаншtх и работе творческой группы, работе методических
семинаров предоставJIяются возможность )лIастиrI в конференциrtх, семинарЕж,
курсzж переподготовки и повышения квtlпификации.
10.Права и обязанности участников инцовационцого процесса ЩОУ.
10.1.УчастнЙки инgовационного процессаруководствуются Законом
Российской Федерации <Об образовании), настоящим Положением и иными
нормативно-правовыми актаI\,Iи, регламентирующими инновационную
деятельность.
l 0.2.Участники иЕновационного процесса имеют право:
. Вносить предIожениrI на заседании рабочей группы по подготовке

развивающей среды.
. Публиковать результаты инновационной деятельности в СМИ.
. Эффективно исполъзовать финансовые средства на реЕtлизацию
инновационного проекта.
. Вводить новые формы, методы организации и новое содержание
воспитательной и образовательной работы в соответствии с требованиями
Фгос.
1 0.3.Участники инноваIIионного процесса несут ответственность за:
. разработку и вне,Щрение новых педагогически)( технологий, проектов в
соответствии с нормативными и правовыми актами Министерства просвещения



, обеспечение качеь зmнцй по разрабатываемыпл проеIстам в palvtkФ(
инноваIIиопной деятеIьности ДОУ;
о цредоставJIение ежегодного отчета о своей деятеJБносrIи в соответстtsки с темой
исследования;
, за объеlстивность данньDq предcтавJIенньтх при цроведении анtшиза и
мониторинга.
10.4.Перечисленны€ . ПР3Во и обязаr*rrости Ее доJDкны противоретIить
законодатеJБству Россlйской Федершдии, наноситъ УЩерб здоровью и качеству
псдготовки воспитанников
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